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SECTOR
Sector Federal Ferroviario

- 31 de mayo de 2023
LAS TRABAJADORAS, UN POCO MAS PROTEGIDAS

Avanzamos muy lentamente. Pero avanzamos. Desde el 1 de junio entran en vigor
tres nuevas bajas laborales o situaciones de Incapacidad Temporal (IT) que van a
proteger la salud de las trabajadoras.

A partir de ahora las trabajadoras recibiran prestacion por menstruaciones
incapacitantes, por gestacion desde el primer dia de la semana 39 de embarazo o
por interrupcion del embarazo (voluntaria o no).

Protegidas, pero no del todo

La novedad es que estas bajas estaran cubiertas econdmicamente desde el primer
dia, aunque no con el 100% del salario ni el 100% de la base de regulacién (br). Os
adjuntamos una tabla que resume cdmo quedardn cubiertas a partir de ahora estas
situaciones.

Situaciones especiales IT

Cuantia prestacion

Exige periodo minimo cotizacién

Menstruacién lera 202 dia mp 60% br No requiere

incapacitante secundaria A partir 21°  mp 75% br

Interrupcion del embarazo ler dia mp salario

(voluntaria o no) 22 al 209 m) 60% br No requiere
A partir 212w 75% br

Gestacion desde 1er dia ler dia m) salario

de la semana 392 22al202dia ™ 60% br Si requiere

A partir del 212 mp 75% br

Desde el Sector Federal Ferroviario de CGT, aplaudimos cualquier intento de
proteger la salud de las trabajadoras, aunque consideramos que es un avance
insuficiente, ya que las mujeres siguen siendo penalizadas econdmicamente. Y
seguiremos luchando para que la salud sexual y reproductiva de las mujeres sea
una prioridad en todos los ambitos.
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